MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucdo CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Joyce de Queir6z Barbosa Galo

Siape: 2180367 |Cargo: |Assistente em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|24/11/2014

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-Il ()RSC-lll  ()RSC-IV ()RSC-V
pretendido: (x) RSC-VI

Nivel de

Classificagao: OA OB (OC (0D ()E

Lotacéao: Reitoria

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: joyce.galo@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricdo devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcangados, as contribuigdes institucionais e a evolugao profissional decorrente da
atuagdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informagdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuagao
devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco
0S campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC em
24 de novembro de 2014, no cargo de TAE - Assistente em Administragdo, no
Campus Baixada do Sol, onde cooperei nas atividades da Direcdo de
Administracdo, Manutencdo e Infraestrutura, e no Registro Escolar. Em
2017, fui removida para a reitoria e a partir de entdo passei a desempenhar
minhas atividades na Pro-reitoria de Extensdo. No periodo de 2017 a 2023
colaborei em diversas comissGes, dentre elas na organizacdo de eventos,
elaboragao de editais, com destaque para a revista e o e-Book do IFAC.

Em setembro de 2024, passei a atuar na DISGP contribuindo como auxiliar
na Coordenagdo de Capacitagdo onde estou até hoje. Nesta nova jornada, estive a
frente da comissdo do Edital de Licenca para Capacitacdo e Edital de Afastamento
dos Tecnicos Administrativos, bem como outras comissées de organizacdo de
eventos e capacitagdes.

Assim, apresento meu pedido de RSC VI, comprovando que as atividades que
desempenhei e desempenho colaboram para o desenvolvimentodo Ifac, da vida
funcinal dos colegas e para o alcance das metas institucionais.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituicdo.

Atuei na presidencia de duas comissdes e em varias comissées como membro
conforme descritos abaixo:

Presidéncia de Comissées (Critério 2):

e Presidente da Comissdo de elaboragao e analises das inscrigdes do Edital
DISGP/IFAC n2 03/2025 para Afastamento Integral para Qualificacdao -
TAE (Portaria de Pessoal n? 1.753/2025).

* Presidente da Comissao de elaboracao do edital e analise das inscricées do
EDITAL DISGP/IFAC n? 01/2024 para Licenca para Capacitacao (Portaria de
Pessoal n? 1.454/2024).




Membro de Comissdées Permanentes e Tematicas (Critério 3):

e Membro  Titular da Comissao Permanente de Avaliacao de
Documentos (CPAD), representando a Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas (DISGP) (Portaria de Pessoal n® 685/2026).

e Membro do Grupo de Trabalho de reformulacdo do Regulamento dos
Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) do IFAC, representando
a PROEX (Portaria de Pessoal n? 774/2023).

e Membro do Grupo de Trabalho de Curricularizacao da Extensao no IFAC
(Portaria n? 460/2022).

e Membro das Comissdes Organizadoras do Workshop de Tl do IFAC em
trés edigbes consecutivas: Il Workshop em 2024 (Portaria n® 1/2024), Il
Workshop em 2025 (Portaria n® 4/2025) e IV Workshop em 2026 (Portaria n2
1/2026) pela DISGP.

e Membro da equipe de Relatoria e Produgao Documental da Comissdo
Organizadora do Férum de Dirigentes dos Institutos Federais da
Regiao Norte (FORDIR Norte 2026) (Portaria de Pessoal n® 966/2026).

¢ Presidente da Secretaria da Comissao Organizadora dos Jogos do IFAC
(JIFAC) e evento Miss e Mister de 2023 (Portaria de Pessoal n¢
896/2023).

e Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo para elaboragao dos
Estudos Técnicos Preliminares visando a implantacdo do sistema de
identificacao funcional (crachas) (Portaria PROAD n? 44/2025).

e Membro da Comissdo Central de Inventarios Patrimoniais de bens
moveis e imdveis do IFAC em mudiltiplos exercicios: Exercicio 2019 (Portaria
n2 1.595/2019), Exercicio 2020 (Portaria n2 1.433/2020) e Exercicio 2025
executado em 2026 (Portaria de Pessoal n? 1.050/2026)

6. REQUISITO II - PARTICIP!\(;AO E ATUACAO EM PROJETOS X
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Atuei como Coordenadora Adjunta do Pronatec do IFAC (Portaria n?
527/2018) e membro da Comissao de Organizacao e elaboracdao da Revista
de Ensino, Pesquisa e Extensdao do IFAC pela PROEX (Portaria n®
1.461/2017). Os cursos de Capacitacdo e Treinamentos Realizados (Critério 9)
foram o Minicurso Prético sobre o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP) em 2024 e 2025 e a Capacitagdo em Organizacdo e Cerimonial de
Eventos Publicos (20 horas, realizada de 27 a 28/11/2025).

Também participei de Eventos Académicos e Cientificos (Critério 11), com
destaque para o X Congresso de Ciéncia e Tecnologia (X CONC&T) do IFAC (24
horas, realizado de 09 a 11/12/2025), o Il e Ill Encontro de Gestdo de Pessoas do
IFAC realizados em 2024 e 2025.

7. REQUISITO IIl - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razdo da atuacdo profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicées para a
melhoria dos processos institucionais.

Realizo a ficalizacdo de contratos, dentre eles como Fiscal Suplente do Acordo
de Cooperacao Técnica n? 01/2023 entre o IFAC, o Tribunal de Justica do Acre
(TJAC) e o IAPEN (Portaria PRODIN n? 05/2023) e Fiscal Setorial Substituta da
execugao do Contrato n® 21/2024 com a empresa Centro Turismo Agéncia de
Viagens Ltda para os servicos de passagens aéreas e agenciamento na unidade
DISGP (Portaria PROAD n? 83/2026). Também fui designada para
operacionalizacdo do sitema de Concessdo de Didrias e Passagens, com perfil de
Solicitante de viagem e passagem em diferentes momentos institucionais: na
DISGP (Portaria de Pessoal n? 1.464/2024) e na PROEX (Portaria n® 213/2020).

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregao, assessoramento ou outras
funcbes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacgao.

Em 2029 fui designada como substituta Eventual da Coordenacao de
Extensdo (COEXT - FG-01) da Pré-Reitoria de Extensdo (Portaria n2
1.606/2019), fungdo exercida até a dispensa oficial em setembro de 2020.




10. REQUISITO VI - PRQDUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras agdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

A producdo técnica e cientifica e inser¢do na avaliagdo académica sé&o
comprovadas pela Coautora do Capitulo 6 (Extensdo: agbes com a
comunidade) do livro comemorativo oficial “Instituto Federal do Acre: olhares,
memdrias e trajetorias sobre a educacdo profissional, cientifica e tecnolégica no
Estado do Acre”, publicado pela Editora Ifac em 2024 (critério 10), e pela
atuacdo continua como parecerista e avaliadora de projetos de extensao
cadastrados no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
entre 2020 e 2024, emitindo relatérios de avaliacdo técnica para acdes
prioritdrias. Destacam-se avaliagbes de projetos ligados a sustentabilidade,
inclusdo e enfrentamento a Covid-19 (critério 13).

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (IFAC) reflete uma atuagdo em
diferentes frentes de trabalho integrando processos estratégicos, contribuicdo
normativa, responsabilidade em fiscalizagdo e produgéo técnica.

Como Assistente em Administracdo, engenheira agrénoma e mestre em
Agronomia minha atuagcdo conecta de forma singular a eficiéncia da gestdo
publica a compreensdo técnica dos processos finalisticos da instituicdo.

Em termos de liderangca e governanga de pessoal, destaca-se a nomeagao para
presidir comissdes de alta responsabilidade sistémica, como a de elaboracdo e
andlise do edital de Afastamento Integral para Qualificacdo de Servidores TAE e a
comissdo para concessdo de Licenca para Capacitagdo. Além disso, a atuagao
diretamente na salvaguarda e destinacdo do acervo documental institucional
como membra titular da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD), representando a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DISGP).

No ambito da gestdo normativa e estruturagdo institucional, contribuigdo na
reformulagdo das diretrizes dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) e
na implementacao e sensibilizagdo da Curricularizagdo da Extensdo dentro do
IFAC. Essa competéncia regulatdria se estende ao planejamento de contratagdes
criticas, tendo atuado no Estudo Técnico Preliminar para a implantacdo do
sistema de identificagdo funcional por crachds da instituicdo, e a
operacionalizacdo eletronica do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP) nas unidades da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e da DISGP.

A responsabilidade administrativa e fiscalizagdo demostrada pela atuagdo em trés
edicbes da Comissdo Central de Inventarios Patrimoniais do IFAC (exercicios de
2019, 2020 e 2025). Também respondi pela fiscalizagdo técnica como suplente do
Acordo de Cooperagdo Técnica com o Tribunal de Justica do Acre e o IAPEN, e
atua como fiscal setorial substituta no contrato corporativo de agenciamento de
viagens.

Na area de extensdo, coordenagdo de projetos e eventos, exerci a fungdo de
Coordenadora Adjunta do Pronatec e a substituicdo eventual da Coordenacao de
Extensdo (COEXT) da PROEX. Atuaei na organizacdo de eventos institucionais
incluindo a presidéncia da secretaria dos Jogos do IFAC (JIFAC) e Miss e Mister de
2023, a relatoria do prestigiado Férum de Dirigentes dos Institutos Federais da
Regido Norte (FORDIR Norte 2026) e a colaboragao continua nas comissdes
organizadoras do Workshop de Tl nas edicbes de 2024, 2025 e 2026.

Por fim, a producgdo técnica e cientifica e inser¢do na avaliagdo académica sédo
comprovadas pela coautoria do Capitulo 6 do livro oficial comemorativo do IFAC,
focado nas acdes de extensdo, e pela minha continua contribuicdo como
avaliadora Ad Hoc de diversos projetos de extensdo.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

Portaria (1427017 e 1427018)

Requisito | critério 2
- Presidéncia de
comissdes previstos
no ambito da
administracao
publica,
regularmente
instituidos,

ou reconhecidos
pelo 6rgao ou pela
entidade

Portarias

(1427019; 1427020; 1427021;1427022; 1427024; 1427027; 1427029; 1427030; 1427034;1427036; 1427038;1427040)

12

Requisito | critério 3
- Participagcdo como
membro de grupos
de trabalho ou
similares,
comissdes previstos
no ambito da
administracao
publica,
regularmente




instituidos

Portarias (1427041)

Requisito Il critério
1 - Coordenacdo de
projetos
institucionais
(ensino, pesquisa,
extensao, gestao e
inovacao)

Portarias (1427049)

Requisito Il critério
3 - Participagdo em
comissao ou
conselho  editorial
de livros, revistas
ou publicagdes
cientificas ou
outras publicagdes
académicas

Portarias (1427053; 1427055; 1427057)

Requisito Il critério
9 - Participagdo em

programas de
formacgao

continuada e/ou
acoes de

desenvolvimento

de competéncias,
desde que nao
utilizada para fins
de aceleragao da

promogao na
carreira (carga
horaria minima de
dez horas)

Portarias (1427060; 1427064; 1427068)

Requisito Il critério
11 - Participagdo
em capacitagao,

férum, oficina,
workshop e
congresso, com
carga horéria
minima de dez
horas, vinculada

aos interesses da
Instituicao Federal
de Ensino

Portarias (1427079;1427087)

Requisito IV critério

3 - Exercicio de
atividades de
gestao ou
fiscalizacao de
contratos de
aquisicdo, servigos,
convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Portarias (1427099; 1427092)

Requisito IV critério

7 - Atuagao em
sistemas e/ou
processos de
trabalho

institucionais em
ensino,  pesquisa,
extensao, gestao e
inovagao, desde
que nao constitua
atividade habitual
do cargo

Portaria (1427102)

Requisito V critério
3 - Exercicio de
funcdo gratificada
(FG-01 e 02) ou
equivalente -
(Como Substituto)

e-Book (1427127)

Requisito VI critério
10 - Autoria ou
coautoria de
capitulo de livro, de
artigo publicado em
revista
especializada,
jornal cientifico ou
periédico,
relacionado aos
interesses
institucionais

Requisito VI critério
13 - Avaliacao do




Avaliagdes de projetos - arquivo Unico 10 avaliagdes (1427136)

10

projeto de ensino
e/ou pesquisa e/ou

extensao
inovagao

e/ou

13. DECLARACAO

Declaro que as informacgdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo Sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentagcdo complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
adrea publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsdvel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgagao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposigdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD).

il
sel! ¢
D (B
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOYCE DE QUEIROZ BARBOSA
GALO, TAE - Assistente em Administracao, em 20/08/2026, as 17:57,
conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1427151 e o cédigo CRC 8AF70518.

Referéncia: Processo n? 23244.006933/2026-91 SEI n® 1427151
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